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ВВЕДЕНИЕ

1. Общие положения

Настоящие методические указания определяют общие требования по содержанию и порядку оформления курсовых работ по дисциплине «Трудовое право» для студентов всех форм обучения Государственного автономного образовательного учреждения высшего образования Ленинградской области «Ленинградский государственный университет имени А.С. Пушкина», обучающихся по направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция», профиль «гражданское право». 

Курсовая работа – это одна из важнейших форм самостоятельной  работы студентов, способствующая общенаучной и профессиональной подготовке юриста. В процессе ее написания у обучаемых формируются навыки самостоятельного научного анализа и обобщения юридической литературы и правоприменительной практики. 

Курсовая работа должна представлять собой законченное теоретическое, практическое или теоретико-практическое исследование на одну из актуальных тем в области трудового права, в которой автор демонстрирует уровень освоения научного и практического материала, умение делать теоретические обобщения и практическое выводы, обосновывать предложения и рекомендации по совершенствованию процесса правового регулирования общественных отношений в изученной области. 

В курсовой работе должны найти освещение максимум специальной литературы, анализ действующего законодательства и правоприменительной практики по избранной теме. Работа должна носить творческий характер, отвечать требованиям логичного и четкого изложения материала, отражать умение студента осуществлять поиск и использовать необходимый теоретический и практический материал, обрабатывать и систематизировать его, правильно оформлять работу.

2. Методические рекомендации к выполнению курсовой работы

Предлагаемые методические указания по написанию курсовых работ призваны оказать помощь студентам в процессе выполнения ими курсовой работы по Трудовому праву, сформировать у них навыки научного исследования, необходимые при выполнении выпускной квалификационной работы, а также в дальнейшей профессиональной деятельности юриста. 

В процессе написания курсовой работы студенты должны придерживаться точного соблюдения следующих принципов: 

- самостоятельность в обобщении изученного материала; 

- оценка различных точек зрения по затронутой теме; 

- собственное осмысление проблемы на основе теоретических знаний; 

- хорошее знание основных источников  отраслевого (текущего) законодательства, учебной и специальной литературы, правоприменительной практики; 

- системность, стройность изложения и логическая завершенность работы.

Общими требованиями к курсовой работе являются:

- актуальность темы, теоретическая и практическая ценность научного исследования; 

- точность в определения предмета, объекта исследования, постановки основной цели и частных задач научного исследования;

- логическая последовательность изложения текста;

убедительность аргументации, доказательность выводов и обоснованность рекомендаций;

- конкретность формулировок результатов научного исследования.

Основными целями выполнения студентом курсовой работы являются: 

- применение студентом на практике теоретических знаний, полученных в процессе изучения курса трудового права; 

- развитие у студента навыков самостоятельного анализа (синтеза) научной литературы, нормативных правовых актов, правоприменительной практики в сфере трудовых правоотношений;

- приобретение студентом новых и совершенствование приобретенных ранее навыков научного исследования на примере трудовых правоотношений; 

- развитие у студентов научного мышления и способности формулировать выводы на основе решения исследовательских задач в сфере трудового права;

- формирование у студентов юридического мировоззрения и должного уровня правовой культуры личности. 

Основными задачами научного творчества студента являются:

- демонстрация знаний, умений и навыков самостоятельного выбора и постановки социально и научно значимой проблемы научного исследования.

- проявление способности логически, юридически и грамматически правильно ставить проблему и излагать результаты своего исследования.

- демонстрация культуры мышления, кругозора, широты и глубины научных знаний и обобщений, видения научных и практических проблем и путей их разрешения.

- демонстрация способности публично, самостоятельно защитить свои идеи, взгляды и положения, выдвинутые в научном исследовании.

Как результат научно-исследовательской деятельности студента, курсовая работа должна: 

- основываться на нормативных правовых документах, специальной научной и справочной литературе, достоверном фактическом материале из практики деятельности правоприменительных органов;

- носить самостоятельный творческий характер;

-содержать научные и практические рекомендации по совершенствованию законодательства и практике его применения. 

Настоящие методические указания включают в себя требования, предъявляемые к содержанию, оформлению и защите курсовой работы, а также подробно описывают основные этапы ее выполнения.

2.1. Выбор темы курсовой работы

Выбор темы является первым этапом выполнения курсовой работы. Это возможно двумя способами:

Первый и наиболее распространенный способ – это использование одной из тем, рекомендованных кафедрой Трудового права и права социального обеспечения. 
Второй способ – выбор темы исследования, не включенной в перечень рекомендованных тем и выходящей за пределы основной тематики. В этом случае, выбранная тема должна представлять очевидный интерес для автора и в обязательном порядке должна быть согласована с научным руководителем путём направления на адрес его электронной почты инициативной темы курсовой работы, которая (тема) может быть научным руководителем одобрена, скорректирована или отклонена. 

План работы обязательно согласовывается с научным руководителем не позднее, чем за 3 месяца до сдачи курсовой работы на кафедру путём направления на адрес электронной почты научного руководителя плана курсовой работы, который может быть научным руководителем одобрен, скорректирован или отклонён. При составлении плана студент должен руководствоваться актуальностью темы в теоретическом и практическом плане, целью и задачами работы. План должен быть продуман и логически чётко построен. Обычно, план представляет собой детальный перечень согласующихся между собой параграфов, количество которых определяется исходя из содержания темы. Рекомендуется использовать одноуровневый план, состоящий из 2-4 параграфов. По согласованию с научным руководителем допускается работа по многоуровневому плану, состоящему из глав и параграфов. При этом наименование темы не должно дословно повторяться в наименованиях глав и параграфов, а наименование глав не должно дословно повторяться в наименовании параграфов курсовой работы. В многоуровневом плане глава не может состоять из одного параграфа.
2.2. Поиск литературных источников, анализ и обобщение материала по теме курсовой работы

При подготовке к написанию курсовой работы студент должен просмотреть как можно больше доступных источников, связанных с темой курсовой работы. 

Во-первых, следует подобрать литературу по выбранной теме в библиотеке университета.

Во-вторых, следует использовать электронные библиотечные ресурсы как открытого доступа, так и подписные полнотекстовые информационные ресурсы, доступ к которым обеспечивается посредством библиотеки университета.

В-третьих, следует использовать также поисковые системы и электронные библиотеки в сети Интернет.

Для подготовки курсовой работы требуется изучить и использовать последние научные достижения в исследуемой области, поэтому научные журналы в качестве источников обязательны. Вопросы трудового права исследуются в научных публикациях таких изданий, как: «Ленинградский юридический журнал», «Правоведение», «Журнал российского права», «Хозяйство и право»,  «Российская юстиция», «Трудовое право», а также в других юридических научных журналах. 

Эмпирический материал студентам следует искать на официальных сайтах судов общей юрисдикции и арбитражных судов различных уровней, органов внутренних дел,  юстиции, прокуратуры и др. Следует использовать Единую базу данных решений судов общей юрисдикции Российской Федерации (судебныерешения.рф), ресурсы сайта РосПравосудие (https://rospravosudie.com/), электронного архива решений арбитражных судов и судов общей юрисдикции (http://sudrf.kodeks.ru/rospravo/), а также другие интернет-ресурсы.

Актуальность редакции нормативных правовых актов следует проверять, используя общедоступные информационно-справочные системы КонсультантПлюс (consultant.ru) и Гарант (garant.ru), а также Официальный интернет-портал правовой информации (pravo.gov.ru). Преимущество справочно-правовых систем заключается в наличии различных вариантов поиска: тематического, по ситуации, по реквизитам и т.п. Кроме того, студент овладевает информацией обо всех редакциях, изменениях и дополнениях, которые претерпевал тот или иной закон или подзаконный акт, источниках опубликования и др.

Категорически запрещается в курсовой работе использовать источники студенческого учебного творчества (рефераты, курсовые и контрольные работы), а также материалы, персональное авторство которых определить невозможно (например, сайт «Википедия» и т.п.).

Возможно использование в работе энциклопедических, философских и иных словарей, в частности, для раскрытия в ходе курсового исследования этимологии общетеоретических и отраслевых категорий и понятий.

В итоге студент должен использовать, как минимум, 15 различных источников (учебных пособий, монографий, сборников научных трудов, периодических изданий). При этом желательно, чтобы учебные пособия не превышали в общем количестве 1/5 всех источников. 

При работе по сбору материала необходимо: уяснить содержание, проанализировать позицию автора, дать соответствующую оценку. Целесообразно в ходе работы делать соответствующие выписки (заметки и цитаты) из текста с указанием источника, его исходных данных, общего количества страниц, чтобы в последующем при оформлении библиографического списка избежать повторного поиска использованного библиотечного ресурса.

2.3. Структура курсовой работы

Курсовая работа характеризуется определенным композиционным построением и  структурированностью. Так, она включает:

- титульный лист, 

- оглавление (план), 

- введение, 

- основную часть, 

- заключение, 

- список использованной литературы

- приложения (при необходимости).

Введение предполагает: указание актуальности темы (разъяснение ее важности для науки в целом и причин, обусловивших необходимость исследования данной конкретной проблемы на современном этапе развития (в настоящий момент), цели и задач исследования, объекта и предмета исследования (объект по объему шире и соответствует исследуемому явлению, отношениям, ситуации в целом. Предмет – это конкретная часть (сторона) исследуемого явления). Предмет исследования непосредственно отражается в теме курсовой работы. Объект и предмет исследования соотносятся как общее и частное.

Цель работы обусловлена объектом и предметом исследования. Целью исследования является конечный результат, на достижение которого направлено исследование, решение проблем и устранение недостатков. При формулировке цели могут использоваться слова «Обосновать новый подход к ...», «Уточнить порядок ...», «Конкретизировать положения о ...», «Аргументировать необходимость ...», «Разработать правила ...», «Подготовить предложения о ...» и т.д.

Не следует формулировать цель как «Исследование ...», «Анализ ...», «Изучение …», потому что эти слова указывают на способ достижения цели (задачи исследования), а не на саму цель. Не может быть целью работы и подготовка тезисов научного доклада, выступления на конференции, так как они являются апробацией результатов работы.

Основная часть работы раскрывает содержание исследуемой проблемы. Она отражает итоги теоретической и практической исследовательской деятельности студента, проведенной по выбранной теме, содержит результаты исследования, выводы и конкретные предложения по проблеме. Студент должен рассмотреть различные взгляды ученых на исследуемую проблему, сложившиеся в науке трудового права, привести их оценку, и обязательно сформулировать мнение автора по всем исследуемым вопросам темы. Кроме того, важно показать проблематику связи теоретических положений с реальной жизнью, практической деятельностью общественных институтов и государственных органов.

При подготовке текста курсовой работы отдельное внимание студентам следует обратить на стиль ее изложения, который должен быть научным. Он предполагает логичность и последовательность изложения материала, наличие мотивированных выводов, использование специальной юридической терминологии, лаконичность фраз и т.п. Исключается использование разговорной лексики, экспрессивных высказываний, эмоциональных оценочных суждений, в т.ч. выраженных восклицательными и вопросительными предложениями, многоточиями и т.п. Изложение ведется обезличенно («думается», «представляется» и т.п.) либо от третьего лица («по мнению автора» и т.п.), однако допустимо использование местоимений первого лица во мн. числе («мы»; «по нашему мнению» и т.п.). 

Каждый параграф должен заканчиваться кратким самостоятельным выводом автора.

Заключение курсовой работы предполагает подведение студентом ее итогов. Если исследование было проведено правильно, то сформулированные в его заключении выводы должны корреспондировать тем задачам, которые были поставлены в начале работы (они отражены во введении).

Следует обратить внимание на то, что заключение предназначено не для краткого повторения изложенного в основной части материала, а для обобщенной оценки проделанной работы. Следовательно, заключение должно содержать итоговые выводы и предложения, сформулированные автором по окончанию работы (если последние имеются). Наиболее приемлемые для описания результатов исследования слова: «классифицированы ...», «конкретизированы ...», «доработан ...», «уточнено ...», «определено ...», «установлено ...», «обоснован (аргументирован) ...» и т.п. При описании полученных результатов следует избегать следующих формулировок: «был проведен анализ ...», «изучено ...», «сделан сравнительный анализ ...» и т.д.

Список использованной литературы, по общему правилу, содержит все источники, использованные студентом в курсовой работе путем прямого (дословная цитата, заключаемая в кавычки) и косвенного (свободное воспроизведение студентом мысли автора, максимально полно отражающее ее смысл) цитирования. Источники, на которые в курсовой работе ссылок нет, в список использованной литературы включать нельзя. Нормативные правовые акты, упомянутые в тексте работы, должны быть отражены в списке использованной литературы вне зависимости от наличия или отсутствия соответствующей ссылки (сноски)

Следует обратить особое внимание на то, что использование в ходе работы заимствованного материала без ссылок на его автора или источник его опубликования (плагиат) является недопустимым и может повлечь неудовлетворительную оценку курсовой работы.

2.4. Требования к оформлению курсовой работы

Обязательной составляющей написания курсовой работы является ее оформление в точном соответствии с требованиями настоящих методических указаний. 

2.4.1. Оформление титульного листа

Шаблон титульного листа приведён в Приложении 1.

2.4.2. Оформление заголовков и содержания
Образец содержания (плана) курсовой работы содержится в Приложении 2.

«Содержание», «Введение», параграфы курсовой работы, «Заключение», «Список литературы», «Приложения» набираются (печатаются) с новой страницы. Заголовки глав следует располагать по центру строки, печатать прописными буквами полужирным шрифтом, не подчеркивая. Если заголовок состоит из нескольких предложений, их разделяют точками. Переносы слов в заголовках не допускаются, точка в конце названия не ставится.

2.4.3. Оформление текста

Работа должна быть написана грамотно, быть тщательно вычитанной и выверенной, исключать орфографические, пунктуационные, стилистические и фактические ошибки. 

Оптимальный объем курсовой работы составляет 40000 знаков (в документе Word нажать вкладку «Рецензирование» и выбрать кнопку «Статистика» (обозначена «АВС»). Работа набирается и распечатывается с помощью компьютера на одной стороне стандартных листов белой бумаги формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт : Times New Roman, 

Размер шрифта - 14, 

Междустрочный интервал - полуторный, 

Выравнивание по ширине, 

Поля: левое - 30 мм, правое - 10 мм, верхнее и нижнее - 20 мм. 

Абзацный отступ - 1,25

Страницы курсовой работы нумеруются арабскими цифрами, нумерация сквозная по всему тексту, начиная с титульного листа, однако на титульном листе номер страницы не проставляется. Номера страниц указываются внизу по центру страницы.

2.4.4. Правила цитирования

В курсовой работе для объективности изложения материала необходимо  использовать цитаты - точные, буквальные выдержки из какого-либо текста со ссылкой на источник. При передаче мыслей автора своими словами (непрямое цитирование) также необходима ссылка на источник. Если первоисточник по какой-либо причине недоступен (отсутствие в библиотеках, редкая книга, книга на иностранном языке или труднодоступна и т.д.), то разрешается воспользоваться цитатой, опубликованной в другом издании. В этом случае в начале ссылки приводят слова «Цит. по» (цитируется по), с указанием источника заимствования. Например: В «Миланском эдикте о веротерпимости» от 313 года говорилось: «Мы постановили даровать христианам и всем другим право исповедования той веры, которую они предпочитают...»
.

Ссылка (сноска) на нормативный правовой акт оформляется однократно при первом упоминании акта. Ссылки (сноски) на нормативные правовые акты оформляются в случаях цитирования текстов нормативных правовых актов без указания на их наименование в тексте, а также в случае необходимости акцентирования внимания на наименование, реквизиты или источник официального опубликования.
2.4.5. Правила оформления примечаний и ссылок

При оформлении указания на источники цитируемых материалов или используемой информации, необходимо использовать подстрочные ссылки, т.е. вынесенные из текста вниз страницы. Знак сноски следует располагать в той части основного текста, где находится информация, ссылку на которую автор приводит внизу страницы: если примечание относится к отдельному слову, знак ссылки должен стоять непосредственно у этого слова; если примечание относится к предложению или группе предложений, то знак ссылки стоит в конце; если поясняющий текст предшествует цитате или включен в ее середину, то знак сноски ставится после цитаты. Автоматическое создание ссылки (сноски) в текстовом редакторе Word of Windows осуществляется по следующему пути: Ссылки ˃ Вставить сноску. 

Библиографическое описание источника содержится в сноске и должно включать его название, автора, издательство, место (город), год издания и номер страницы, на которой в нем размещена используемая студентом цитата. Требования к оформлению ссылок (сносок) должны соответствовать Национальному стандарту Российской Федерации ГОСТ Р 7.0.5-2008 Библиографическая ссылка.

Например:

Ссылка (сноска) на книгу, монографию
.

Ссылка (сноска) на статью в журнале
.

Ссылка (сноска) на автореферат диссертации
.

Ссылка (сноска) на нормативный правовой акт
. 
Ссылка (сноска) на материалы судебной практики
.

При повторном использовании источника в ходе работы в сноске указывается только фамилия автора и номер страницы, где размещена используемая студентом цитата. Например:

Варьяс М. Ю. Указ. соч. С.23.

При повторном (многократном) использовании одного и того же источника  в пределах одной страницы курсовой работы указывается только номер страницы, где размещена используемая студентом цитата. Например:

Там же. С.38.

При оформлении ссылки (сноски)  на нормативный правовой акт, необходимо указывать наименование акта и его реквизиты (дату принятия, номер, актуальную редакцию), источник официального опубликования (если в акт вносились изменения и дополнения, указывается источник первой и последней публикации) в Российской газете, Собрании законодательства РФ или на Официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru. Ссылки на источники неофициального опубликования допускаются исключительно в случаях, когда документ не публиковался в официальных источниках.

Технические требования оформления сносок:

Шрифт: Times New Roman, 

Размер шрифта - 12, 

Междустрочный интервал - одинарный, 

Выравнивание - по ширине.

2.4.6. Оформление списка сокращений и условных обозначений

Применение сокращений или условных обозначений предполагает наличие перечня сокращений и условных обозначений. Наличие перечня не исключает расшифровку сокращения и условного обозначения при первом упоминании в тексте. Перечень помещают после основного текста. Перечень следует располагать столбцом. Слева в алфавитном порядке или в порядке их первого упоминания в тексте приводят сокращения или условные обозначения, справа - их детальную расшифровку. Наличие перечня указывают в оглавлении курсовой работы. 

2.4.7. Оформление схем, формул, рисунков, иллюстраций и таблиц

Таблицы, используемые в курсовой работе, размещают под текстом, в котором впервые дана ссылка на них, или на следующей странице, а при необходимости - в приложении. Таблицы нумеруют арабскими цифрами сквозной нумерацией или в пределах главы (раздела). На все таблицы должны быть приведены ссылки в тексте. При ссылке следует писать слово «Таблица» с указанием ее номера. Перечень таблиц указывают в списке иллюстративного материала. 

Схемы, формулы, рисунки и таблицы могут быть выполнены черным цветом или в многоцветном варианте. Иллюстрации, таблицы, расположенные на отдельных страницах, включаются в общую нумерацию страниц.

2.4.8. Оформление списка литературы

Список использованной литературы состоит из всех источников, использованных студентом в ходе работы. Каждая позиция представляет собой самостоятельное библиографическое описание. Целесообразно структурировать список использованной литературы курсовой работы по видам источников. Так, курсовая работа должна содержать следующие разделы:

- Нормативные правовые акты и другие официальные материалы;

Данная группа актов располагается в следующей последовательности:

1)
 Конституция РФ;

2)
 постановления Конституционного Суда РФ; 

3)
 федеральные конституционные законы,

4)
 международные договоры, ратифицированные РФ в форме федерального закона;

5)
 федеральные законы;

6)
 нормативные и ненормативные правовые акты Президента РФ; 

7)
 нормативные и ненормативные правовые акты Правительства РФ;

8)
 нормативные и ненормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти (министерств, федеральных агентств, федеральных служб);

9)
 Конституции и Уставы субъектов РФ;

10)
законы  субъектов РФ;

11)
нормативные и ненормативные правовые акты высшего должностного лица субъекта РФ;

12)
нормативные и ненормативные правовые акты исполнительных органов государственной власти субъектов РФ;

13)
Уставы муниципальных образований;

14)
нормативные правовые акты представительных органов местного самоуправления;

15)
нормативные и ненормативные правовые акты исполнительных органов местного самоуправления;

16)
локальные нормативные акты;

17)
постановления Пленума Верховного Суда РФ и Пленума Высшего Арбитражного Суда РФ;

18)
приговоры, определения, постановления и решения высших судебных органов;

19)
аналогичные акты нижестоящих судов и органов предварительного расследования;

20)
опубликованные и неопубликованные обзоры практики рассмотрения уголовных, гражданских и административных дел;

21)
практика прокурорского надзора;

22)
 нотариальная, адвокатская и  иная практика;

24)
нормативные правовые акты, международные договоры, утратившие юридическую силу;

25)
иные официальные документы.

- Книги, монографии, учебные пособия;

- Научные статьи и публикации;

- Диссертации и авторефераты;

- Словари, справочники, энциклопедии.

2.4.9. Оформление приложений

Приложения включаются в курсовую работу при необходимости, если какие-либо материалы, связанные с исследованием, по определенным причинам не могут быть включены в основную часть работы. В приложения могут быть включены проекты нормативных правовых актов, промежуточные доказательства и расчеты, таблицы вспомогательных цифровых данных, инструкции и методики, разработанные в процессе исследования, иллюстрации вспомогательного характера и т.п. Не рекомендуется выносить в приложения международные договоры, правовые акты и материалы юридической практики. 

Приложения располагаются в конце работы (после списка литературы). Каждое приложение нумеруется арабскими цифрами (без знака номера «№»), нумерация приложений сквозная (1, 2, 3 и т.д.). Допускается текстуальная привязка приложения к элементу структуры основной части (главе, параграфу) или странице работы.

2.5. Первоначальное представление курсовой работы в электронном виде

Курсовая работа в оформленном виде первоначально представляется путем отсылки файла на электронную почту научного руководителя по адресу, указанному на установочном (вводном) занятии, либо на адрес электронной почты кафедры kaftppso@lengu.ru для последующей пересылки научному руководителю.

Работа представляется не позднее, чем за 14 дней до даты защиты. Рекомендуется представлять работу заблаговременно для того чтобы иметь возможность исправления недостатков, указанных в рецензии. В этом случае студент вносит исправления (дополнения) в письменную работу согласно рекомендациям руководителя, после чего направляет в обратном письме исправленный текст. Студенту рекомендуется исправленный вариант работы направлять руководителю в течение недели после получения работы с замечаниями преподавателя. 

2.6.  Получение рецензии/отзыва научного руководителя на курсовую работу

Студент получает рецензию/отзыв на курсовую работу в электронном виде в течение 14 дней после представления работы. Студент знакомится с ней, при необходимости исправляет указанные недостатки в порядке, установленном п. 1.5 настоящих методических указаний. В случае недопуска курсовой работы к защите или получении в результате рецензирования предварительной оценки, не удовлетворяющей студента, студент вправе исправить все недостатки, указанные в рецензии и выслать ее повторно. К повторно выполненной работе студент обязан приложить а) описание внесенных в работу изменений и дополнений; б) рецензию/отзыв научного руководителя о первоначально выполненной работе, для проверки факта устранения отмеченных в рецензии недостатков.

Допуск работы к защите оформляется рецензией/отзывом, в которой/ом курсовая работа оценена на положительную оценку. сообщается студенту преподавателем в форме электронного письма. 

В рецензии/отзыве отражается:

1) факт общего соответствия или несоответствия работы предъявляемым требованиям; 

2) уровень исследовательского характера работы (отсутствие, слабо выражен, достаточный, высокий);

3) факт соответствия или несоответствия оформления ссылок (сносок) и списка использованной литературы установленным требованиям;

4) факт наличия или отсутствия итоговых выводов по параграфам работы;

5) факт соответствия или несоответствия выводов изложенному материалу;

6) факт использования или неиспользования актуального законодательства и новейшей литературы по проблематике темы;

7) факт наличия или отсутствия в работе примеров из правоприменительной или иной правореализационной практики;

8) степень иллюстративности приведенных в курсовой работе примеров из правоприменительной или иной правореализационной практики (иллюстрируют авторские суждения в полной мере, не иллюстрируют авторские суждения; использованы некорректные примеры и т.п.);

9) факт соответствия или несоответствия курсовой работы общим требованиям Университета на предмет неправомерного заимствования;

10) иные достоинства или недостатки курсовой работы. 

2.7.  Представление окончательного варианта курсовой работы с рецензией/отзывом научного руководителя на кафедру трудового права и права социального обеспечения
Курсовая работа в письменном виде представляется студентом на кафедру трудового права и права социального обеспечения. Представление электронной версии курсовой работы осуществляется студентом в виде записанного на CD/DVD или Flash-носителе файла в формате Word (расширение .doc; .docx; .rtf). По согласованию с научным руководителем или специалистом кафедры представление электронной версии работы может осуществляться путем отправки на адрес электронной почты руководителя или кафедры с последующей консолидацией на единый носитель. Файлу с курсовой работы должно быть присвоено название с указанием на ФИО, вид работы, дисциплину, тему, учебный год. Например: «Иванов.А.А.Курс.раб.ТП.Трудовой договор.2018-2019».

2.8.  Подготовка к защите курсовой работы

Для качественной подготовки к защите курсовой работы студент должен подготовить ответы на замечания научного руководителя/рецензента. Если замечания носят концептуальный характер, то необходимо усилить научную аргументацию собственной точкой зрения.

3. Порядок и процедура защиты курсовой работы

Защита курсовой работы проводится устно перед научным руководителем либо на заседании специально созданной  для этих целей комиссии. В процессе защиты студент должен изложить основные результаты проведенного исследования и ответить на все вопросы, как поставленные в рецензии, так и заданные ему в ходе проведения защиты.

Результаты курсовой работы подлежат комплексной оценке за содержание, оформление и выступление на защите. 

При защите работы студенту необходимо иметь при себе:

- проверенную курсовую работу;

- рецензию/отзыв научного руководителя на курсовую работу;

- текст своего выступления при защите курсовой работы;
- зачетную книжку.
После выступления студенту могут быть заданы дополнительные вопросы, связанные с содержанием курсовой работы, ответы на которые влияют на окончательную оценку.
4. Критерии оценки курсовой работы

С учетом названных выше факторов курсовая работа оценивается на «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно».

Оценка «отлично» выставляется в тех случаях, когда студент демонстрирует блестящее владение проблемой исследования, логично, последовательно и аргументировано отстаивает ее концептуальное содержание, обстоятельно, исчерпывающе отвечает на все дополнительные вопросы, и при безукоризненном оформлении работы.

Оценка «хорошо» выставляется, когда студент демонстрирует высокий уровень владения проблемой исследования, логично, последовательно и аргументировано отстаивает ее концептуальное содержание, но при ответах на дополнительные вопросы испытывает затруднения. Та же оценка может быть выставлена и когда комиссия отмечает незначительные пробелы в профессиональной подготовке студента или обнаруживает в тексте работы небольшие нарушения.

Оценка «удовлетворительно» выставляется в тех случаях, когда студент хотя и демонстрирует достаточно (или относительно) хорошее владение проблемой исследования, логично, последовательно и аргументировано отстаивает ее концептуальное содержание, но при ответах допускает ошибочные утверждения, либо в тексте обнаруживаются нарушения при оформлении научного аппарата работы, стилистические и иные погрешности.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в ситуациях, когда обнаруживается несамостоятельность выполнения курсовой работы, некомпетентность в исследуемой студентом проблеме, при плохой защите курсовой работы, небрежном и неаккуратном ее оформлении.

Курсовые работы, оцененные на «отлично», могут быть рекомендованы для участия в конкурсе студенческих работ, студенческих научно-практических конференциях, а также для опубликования в соответствующих сборниках научных трудов.
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на курсовую работу

Студента ФИО, группа, на тему «_____________________________________»

Отмечаются следующие моменты: актуальность темы исследования; степень разработанности проблемы, наиболее креативно исследованные вопросы. Даётся заключение о степени соответствия курсовой работы теме, целям и задачам исследования. Оценивается степень самостоятельности и творчества автора; уровень его теоретической подготовки; умение анализировать научные материалы, делать практические выводы. Оценивается знание основных концепций, научной и специальной литературы по избранной теме. Оценивается уровень владения исследовательской культурой, умение осуществлять теоретическое и экспериментальное исследование. Оценивается умение грамотно излагать и правильно оформлять работу в соответствии с требованиями Методических указаний по выполнению курсовых работ. Составляется перечень положительных качеств работы и ее основных недостатков.
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